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1. INTRODUCCION

Conforme al Decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante debe aplicar una metodologia
sistemética que tenga en cuenta todos los procesos y actividades internas o externas y de todos los
trabajadores independiente de su forma de contratacion, que le permita identificar los peligros y evaluar
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y definir los controles necesarios.

Para cumplir con esto, se adopta la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la norma ISO 31000 y las que
se consideren para la identificacion de los peligros, la valoraciéon de los riesgos en seguridad y salud

en el trabajo.

Esta debe ser documentada y actualizada de manera anual o cuando se presente un accidente de

trabajo en el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion — IDER.

2. OBJETIVO GENERAL
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Definir los pardmetros para Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion - IDER y valorar los riesgos derivados de estos peligros para
poder determinar las medidas de control que se deberian tomar para establecer y mantener la

seguridad y salud de los trabajadores y otras partes interesadas.

2.1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar los peligros y establecer el contexto de las actividades del Instituto Distrital de Deporte
y Recreacioén - IDER en todos sus procesos, cubriendo a trabajadores propios, contratistas y

visitante.

o Determinar para cada uno de los riesgos, las medidas preventivas y de control que se tienen en
la fuente, medio y trabajador con el fin de establecer la probabilidad de ocurrencia del evento.

o Establecer medidas especificas de control y prevencién en la fuente, en el medio y el trabajador
gue permita la implementacion de Programas de Intervencion en los riesgos, basados en

normas técnicas.

o Involucrar al personal propio, contratado y de contratistas, en el andlisis de riesgos especificos

en las actividades del Instituto.

3. ALCANCE

Este procedimiento aplica a la identificacion, valoracién y priorizacion de los factores de riesgo del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion — IDER, parte de la recoleccion de la informacion hasta la
realizacién de un documento final, la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.

4. MARCO LEGAL

o GTC-45: 2012. Guia Técnica Colombiana para la ldentificacion de Peligros y Valoracion de

Riesgo

o NTC 5254:2006, Gestion del Riesgo. Proceso para la gestion e identificacion del riesgo.
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o Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en
el pais.

o Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional".

o Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

o Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

o ISO 45001:2018. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST —
Requisitos con orientacion para su uso.

5. DEFINICIONES

Accidentes de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion del trabajo y que
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de
trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha planificado y
es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de la
organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.31) y para
determinar el nivel del riesgo. (Véase el numeral 2.25) (ISO 31000)

Consecuencias: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.
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Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y habilidades.

Diagnostico de condiciones de trabajo o identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos: Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar
“aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:
a). Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo.

b). La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c). Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

d). La organizacién y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos y psicosociales”
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Diagnostico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
socio demografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina
de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna
parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa
de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 45001).

Enfermedad laboral: Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase
de trabajo que desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea
determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio de la Proteccion Social, Decreto
2566 de 2009).

Equipo de protecciéon personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro y
gue para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos. Ejemplo, sistema de
deteccion contra caidas.
Evaluaciéon Higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por
la autoridad competente.
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Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y
el nivel de consecuencia.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién
o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 45001)

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima mortal también
se puede denominar como “casi-accidente” (situacién en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente de la resolucion
1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o aquella que la modifique, complemente o
sustituya.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo,
bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 45001).

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Monitoreo bioldgico: Evaluacién peridédica de muestras biologicas (ejemplo sangre, orina, heces,
cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores con el fin de hacer seguimiento a la
exposicion a sustancias quimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de peligros
detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas
preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicién (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.
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Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencia.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado por el
desempefio de seguridad y salud ocupacional de una organizacion (NTC-OHSAS 45001).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, o una combinaciéon de estos (NTC-OHSAS 45001).

Personal expuesto: Niumero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados. (NTC — ISO 9001).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidén(es) peligroso(s),
y la severidad de lesibn o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es) (NTC-OHSAS 45001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud en el Trabajo (NTC-
OHSAS 45001).

Valoraciéon de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 45001).

VLP. “Valores limite permisible”: Son valores definidos por la American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la concentracion de un contaminante quimico en
el aire, por debajo de la cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud. En Colombia, los niveles maximos
permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de Thershold Limit Values (TLV) establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna
autoridad nacional competente (Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, art
154).
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6. IDENTIFICACION DE PELIGROS

6.1.Recoleccién de informacion

El responsable del Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo en el formato de Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, consignara de forma sistematica la
informacién proveniente del proceso de la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos, y
la actualizara anualmente.

La informacion serd la siguiente:

O 0O O 0O O O O O O

Proceso.

Zona/lugar.

Actividades.

Tareas.

Rutinaria (Si o No).

Peligro (Descripcion y clasificacion).

Efectos posibles.

Controles existentes (fuente, medio, individuo).

Evaluacién del riesgo (nivel de deficiencia, nivel de exposicion, nivel de probabilidad,
interpretacion del nivel de probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo, interpretacion
del nivel de riesgo).

Valoracién del riesgo.

Criterios para controles (nUmero de expuestos, peor consecuencia, existencia de requisito
legal).

Medidas de intervencion (Eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos, sefializacién, advertencia y equipos/elementos de proteccion personal).

El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe preparar una lista de
actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable y reunir la informacion necesaria
sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de mantenimiento y servicios generales, al igual que el
trabajo diario o tareas rutinarias.

La clasificacion se establece de acuerdo a las actividades y tareas especificas del Instituto distrital de
deporte y recreacion — IDER dentro de las cuales estan: apoyo a labores administrativas, labores de
servicios generales, labores de mantenimiento, labores de recreacion y deportivas.
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Para la elaboracién de la lista de actividades de trabajo, el responsable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta lo siguiente:

o Descripcién del proceso, actividad o tarea (duracién y frecuencia).

o Interaccion con otros procesos, actividades y tareas.

o Numero de trabajadores involucrados; partes interesadas (como visitantes, contratistas, el
publico, vecinos entre otros).

o Procedimientos, instructivos de trabajo relacionados; maquinaria, equipos y herramientas.

o Plan de mantenimiento.

o Manipulacién de materiales.

o Servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido).

o Sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores, liquidos,
polvos, sélidos) su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad).

o Requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad.

o Medidas de control establecidas.

o Sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion, facilidades para la
comunicacion y apoyo externo en caso de emergencia).

o Datos de monitoreo reactivo: historico de incidentes asociados con el trabajo que se esta
realizando, el equipo y sustancias empleadas.

6.2.ldentificacién de Peligros y Riesgos.

6.2.1. Descripcién y Clasificacién de los Peligros y Riesgos

Para la identificacion de los peligros se tendra en cuenta la tabla de peligros del ANEXO 1 en la cual
estan los peligros tomando en cuenta el caracter de las actividades y los sitios en los que se realiza el
trabajo en el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion — IDER.

6.2.2. Efectos posibles

El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deberd identificar las
consecuencias de cada peligro identificado, es decir, tendra en cuenta consecuencias a corto plazo

como los de seguridad (accidentes de trabajo) y los de largo plazo como las enfermedades laborales.

El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo clasificara el nivel de dafio
gue puede generar en las personas de acuerdo a la siguiente tabla de referencia:
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CATEGORIA - - -

DEL DANO DANO LEVE DANO MODERADO DANO EXTREMO
Molestias e | Enfermedades que | Enfermedades agudas o crénicas que
irritacion, causan incapacidad | generen incapacidad permanente
enfermedad temporal, asma, | parcial, invalidez o muerte

Salud temporal que | desordenes en
produce malestar | extremidades
superiores
Lesiones Laceraciones, Lesiones que generen amputaciones,
superficiales, heridas profundas, | fractura de huesos largos, trauma
heridas de poca | quemaduras de ler | crAneo encefalico, quemaduras de 2do
profundidad, grado, conmocion |y 3er grado, alteraciones severas de
contusiones, cerebral, esguinces | mano, columna  vertebral con
Seguridad irritacion del ojo | graves, fractura | compromiso de medula espinal,
por material | huesos cortos oculares que comprometen el campo
particulado visual, que disminuyan la capacidad
auditiva.
Tabla 1. Clasificacion de la gravedad de los niveles de dafio
6.2.3. Identificacion de controles existentes

El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe identificar los controles
existentes para cada uno de los peligros identificados y clasificarlos en fuente, medio e individuo.

6.2.4. Valoracion del riesgo

Para la evaluacion del riesgo se debera determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos
y la magnitud de las consecuencias, mediante el uso sisteméatico de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se debe hallar aplicando la siguiente formula:
NR = NP * NC

Donde
NP = Nivel de probabilidad
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NC = Nivel de consecuencia

NP = ND * NE
Donde

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

Para determinar el valor de ND se utiliza la siguiente tabla:

NIVEL DE
DEFICIENCIA

VALOR
ND

SIGNIFICADO

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o

Muy Alto (MA) 10 la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o0 no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas (s) o de menor importancia,
Medio (M) 2 o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
No se | conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos.
Bajo (B) asigna | El riesgo estd controlado. Estos peligros se clasifican
valor | directamente en el nivel de riesgo y de intervencion cuatro (1V).

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, bioldgico u otro)

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

puede hacerse en forma cualitativa a través del instructivo del ANEXO 2

Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales se deberan utilizar las
metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que
este acorde con la legislacion nacional vigente. (Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la

Proteccion Social)

Para determinar el NE se aplicaran los criterios descritos en la siguiente tabla:
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NIVEL DE VALOR SIGNIFICADO
EXPOSICION DE NE
La situacibn de exposicion se presenta sin
Continua (EC) 4 interrupcién o varias veces con tiempo prolongado
durante la jornada laboral
3 La situacién de exposicidon se presenta varias veces
Frecuente (EF) durante la jornada laboral por tiempos cortos.
La situacion de exposicion se presenta alguna vez
Ocasional (EO) 2 durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicién se presenta de manera
eventual

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicién

Para determinar NP se aplicara la matriz ilustrada a continuacion:

Niveles de probabilidad

Niveles de exposicion

Niveles de

deficiencia (ND)

2 1
A-20 A-10
A-12 M -6
B-4 B-2

Tabla 4. Determinacidon del nivel de probabilidad

La interpretacion se realizaré teniendo en cuenta los datos de la siguiente tabla:

NIVEL DE VALOR SIGNIFICADO
PROBABILIDAD | DE NP
Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
Muy Alto (MA) Entre 40 | deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
y 24 materializacion del riesgo ocurre con frecuencia
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
Entre 20 | ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Alto (A) y 10 exposicién ocasional o esporadica. La materializacion
del Riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
Medio (M) Entre 8 y | bien situacion mejorable con exposicién continuada o
6 frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez
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Situaciébn mejorable con exposicibn ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable con
Bajo (B) Entre 4 y | cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se
2 materialice el riesgo, aunque puede ser concebible

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

A continuacion, se relacionan los parametros para determina el nivel de consecuencias:

NIVEL DE NC SIGNIFICADO / DANOS PERSONALES
CONSECUENCIAS
Mortal o Catastréfico
(M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables
Muy grave (MG) 60 | (Incapacidad permanente parcial o invalidez)
Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
Grave (G) 25 | temporal (ILT)
Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad
Leve (L) 10

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencia

Para evaluar el nivel de consecuencias, se tendra en cuenta la consecuencia directa mas grave que se
puede presentar en la actividad valorada.

Para determinar el nivel de riesgo se tendra en cuenta la siguiente tabla:

NIVEL DE RIESGO NR = NP * NIVELES DE PROBABILIDAD (NP)
NC 4-2
Niveles de | 100 I
consecuencias (NC) 400-200
I Il 240
480-360 11120

Il
500-250
11200

[l 100

Il
200-150

Il
400-240
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Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo e interpretacién

Interpretacion:

NIVEL DE RIESGO | VALOR SIGNIFICADO
Y DE DE NR
INTERVENCION

Situacion critica. Suspender actividades hasta

I 4000-600 | que el riesgo esté bajo control. Intervencién
urgente
Corregir y adoptar medidas de control de

Il 500-150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar

Il 120-40 | laintervencion y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero
se deberian considerar soluciones o0 mejoras y se

v 20 deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo e interpretacién

4.2.5 Control del riesgo

De acuerdo a los niveles de riesgo identificados se deberan disefiar acciones para mejorar los controles
y el plazo para la accion. Se debe dejar claro el control y la urgencia que se debe proporcionar al control

del riesgo.

Para el establecimiento de controles se debera tener en cuenta los siguientes criterios:

o Numero de trabajadores expuestos: para identificar el alcance del control a implementar.
o Peor consecuencia: se debe tener en cuenta que el control a implementar evite siempre la

peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.
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o Existencia requisito legal asociado: Se debera identificar el requisito legal especifico a la
tarea que se esta evaluando para tener parametros de priorizacion en la implementacion de las

medidas de intervencion.
o Entidad: Corresponde al ente gubernamental que regula el requisito legal asociado.

o Exigencia: Se establece cual es la exigencia del requisito de ley que aplica para el factor de

riesgo especifico.

6.2.5.

Una vez completada la valoracion de los riesgos se deben determinar si los controles existentes son

Medidas de intervencion

suficientes o necesitan mejorarse, 0 si se requieren nuevos controles.

Siempre que sea viable se deberan priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de
peligros, seguidos por la reduccién de riesgos (es decir, reduccién de la probabilidad de ocurrencia, o
la severidad potencial de la lesion o dafio), de acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada
en la Norma NTC-OHSAS 45001: 2018.

A continuacién, se presenta la jerarquia de controles:

o Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro.

o Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso.

o Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,

enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

o Controles

del personal.

o Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva,

administrativos,

sefializacion,

advertencias:

sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.

Al aplicar un control determinado se deberan considerar los costos relativos, los beneficios de la

reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles.

instalacion
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitacion

de

alarmas,
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Una vez determinados los controles, se deben priorizar las acciones para implementarlos. Para la
priorizacion de acciones se deben tener en cuenta el potencial de reduccion de riesgo de los controles

planificados.

El Plan de accién deberd ser revisado por un personal experto suministrado por la ARL al cual se
encuentran afiliados los empleados tiempo completo del Instituto Distrital de Deporte y Recreaciéon —
IDER; con el fin de garantizar que el proceso de valoracién de los riesgos y de establecimiento de
criterios hayan sido los correctos y la ejecucién del proceso sea eficaz.

7. ANEXOS

o Anexo 1. Tabla de Peligros
o Anexo 2. Determinacion cualitativa del nivel de deficiencia de los peligros higiénicos.

8. CONTROL DE DOCUMENTO

CONTROL DE DOCUMENTOS

Elaborado por: Glena Torres Julio

SG-SST

Cargo: Responsable

Fecha: 01/03/2023 | Firma: (/0 4/ €,

Revisado técnicamente en OAP:

Cargo: Jefe Talento

Fecha: 03/03/2023 Firma:

Olga Nieves Oyola Humano
Aprobado Mediante: NIA Acta: N/A ﬁf/f\" AdMInISIFAINO: | o ha: 0510412023
9. CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
. Fecha y acto administrativo de L . Nombre del
Version ., Descripcion del cambio ..
aprobacion solicitante
Viviana Londofio
1 05/04/2023 Emision del documento Moreno Representante
legal IDER
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ANEXO 1. TABLA DE PELIGROS

DESCRIPCION

CLASIFICACION

2 ‘ ‘ " CONDICIONES DE | FENOMENOS
BIOLOGICO FISICO | QUIMICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS SEGURIDAD NATURALES
. Gestion organizacional (estilo Mecanico
Ruido Polvos de mando, pago, contratacion (elementos de
(impacto L nando, pago, duccid " | Postura magquinas,
Virus intermiten | 2r92MICos part|0|pac_|9n, _hauccion 'y (prolongada herramientas, piezas Sismo
inorganico | capacitacion, bienestar social, : ! . ' M
te y - ~ | mantenida, forzada) |a trabajar, materiales
, s evaluacion del desemperio, L0
continuo) . , proyectados solidos
manejo de cambios) .
o fluidos)
lluminacio Caracteristicas de la
n (luz organizaciébn  del trabajo
Bacterias visible por Fibras (comlj_nlca}glon, tecnologl_a, Esfuerzo Elec_ttlco (ath y baja Terremoto
exceso 0 organizaciéon  del trabajo, tension estética)
deficienci demandas cualitativas vy
a) cuantitativas de la labor)
Locativo
(almacenamiento,
Vibracién Caracteristicas del grupo superficies de trabajo
(cuerpo Liquidos social del trabajo (relaciones, . irregulares,
. . . Movimiento g
Hongos entero, (nieblas y|cohesion, calidad de - deslizantes, con Vendaval
' . . . repetitivo ) ) .
segmenta | rocios) interacciones, trabajo en diferencia de nivel,
ria) equipo) condiciones de orden

y aseo, caidas de
objeto)
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Temperat Condiciones de la tarea (carga
uras mental, contenido de la tarea, : ., Tecnoldgico
. . Gases vy . Manipulacion > o
Ricketsias extremas demandas emocionales, (explosion, fuga, | Inundacion
vapores . .~ manual de cargas : .
(calor vy sistemas de control, definicién derrame, incendio)
frio) de roles, monotonia, etc)
Interface persona  tarea
Presion H (conocimientos, habilidades
.. | Humos -
atmosferi metalicos, | o0 relacion a la demanda de Abuso o mal uso de | Accidentes de
Parasitos ca ' |la tarea, iniciativa, autonomia ey Derrumbe
no . la voz transito
(normal y - y reconocimiento,
: metalicos |: e,
ajustada), identificacion de la persona
con la tarea y la organizacién)
Radiacion
es - o
ionizantes Jornada de trabajo (pausas, Ztl:lglclg(;s ;;gﬁg:’ l(TILe\sz'taC'ones
Picaduras (rayos X, trabajo nocturno, rotacion, d’ q d : N q
amma horas extras, descansos) atg ntados, desorden| granizadas,
g ’ ’ publico, etc.) heladas)
beta y
alfa)
Radiacion
es no
ionizantes
(laser,
ultraviolet
a, Material
Mordeduras infrarojo) | particulado Trabajo en alturas
Fluidos o]
excrementos Espacios confinados
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ANEXO 2. DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS

ILUMINACION

= Muy alto: ausencia de luz natural o artificial.

= Alto: deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.

= Medio: percepcién de algunas sombras al ejecutar una actividad (escribir) bajo: ausencia de
sombras.

RUIDO

= Muy alto: no escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia menos de 50
cm

= Alto: escuchar la conversacién a una distancia de 1 m a una intensidad normal

= Medio: escuchar la conversacién a una distancia de 2 m a una intensidad normal

» Bajo: no hay dificultad para escuchar una conversacién a una intensidad normal a mas de 2 m.

RADIACIONES IONIZANTES

=  Muy alto: exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno).
= Alto: exposicion regular (una o mas veces en la semana).

» Medio: ocasionalmente y/o vecindad.

= Bajo: rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

RADIACIONES NO IONIZANTES

» Muy alto: ocho horas (8) o mas de exposicién por jornada o turno.
= Alto: entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.

= Medio: entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.

= Bajo: menos de dos (2) horas por jornada o turno.
TEMPERATURAS EXTREMAS

* Muy alto: percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.

= Alto: percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 min en el sitio

» Medio: percepcion de algun disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 min.
* Bajo: sensacion de confort térmico.
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6. VIBRACIONES

= Muy alto: percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.
= Alto: percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.

= Medio: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
= Bajo: existencia de vibraciones que no son percibidas.

7. BIOLOGICOS
7.1. \Virus, bacterias, hongos y otros

= Muy alto: provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los trabajadores.
su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce tratamiento eficaz en la actualidad.

= Alto: pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los trabajadores.
su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

= Medio: pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. su riesgo
de propagacién es poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

» Bajo: poco probable que cause una enfermedad. no hay riesgo de propagacion y no se necesita
tratamiento.

8. BIOMECANICOS
8.1. Postura

* Muy alto: posturas con un riesgo extremo de lesion musculo esquelética. Deben tomarse
medidas correctivas inmediatamente.

= Alto: posturas de trabajo con riesgo probable de lesion. Se deben modificar las condiciones de
trabajo tan pronto como sea posible.

» Medio: posturas con riesgo moderado de lesidbn musculo esquelética sobre las que se precisa
una modificacién, aunque no inmediata.

» Bajo: posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculo esqueléticas y en
las que no es necesaria ninguna accion.

8.2.  Movimientos repetitivos
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8.3.

8.4.

Muy alto: actividad que exige movimientos rapidos y continuos de los miembros superiores, a
un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o concentracion de
movimientos que utiliza pocos musculos durante mas del 50 %del tiempo de trabajo).

Alto: actividad que exige movimientos rapidos y continuos de los miembros superiores, con la
posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a 30segundos 6 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del tiempo de
trabajo).

Medio: actividad que exige movimientos lentos y continuos de los miembros superiores, con la
posibilidad de realizar pausas cortas.

Bajo: actividad que no exige el uso de los miembros superiores, o es breve y entrecortada por
largos periodos de pausa.

Esfuerzo

Muy alto: actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del trabajador
y/o la contraccién muscular es visible.

Alto: actividad pesada, con resistencia.

Medio: actividad con esfuerzo moderado.

Bajo: no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.

Manipulacién manual de cargas

Muy alto: manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesién musculo esquelética.
deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.

Alto: manipulacion manual de cargas con riesgo probable de lesién. se deben modificarlas
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

Medio: manipulacién manual de cargas con riesgo moderado de lesion musculo esquelética
sobre las que se precisa una modificacién, aunque no inmediata.

Bajo: no se manipulan cargas o si se realiza, no se evidencian riesgos de lesiones musculo
esqueléticas. no es necesaria hinguna accion.

9. PSICOSOCIALES

Muy alto: nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés. por
consiguiente, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria requieren
intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiol6gica.
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= Alto: nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas de estrés
alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria requieren
intervencion, en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

» Medio: nivel de riesgo en el que se esperaria unas respuestas de estrés moderado, las
dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria ameritan observacion y acciones
sisteméticas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

= Bajo: no se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel
estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. las dimensiones y
dominios que se encuentran bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de
intervencion, con el fin de mantenerlos en los niveles de riesgo mas bajos posibles.

10. QUIMICOS
10.1. Polvos y humos
= Alto: evidencia de material particulado depositado sobre una superficie previamente limpia al
cabo de 15 min.
= Medio: percepcién subjetiva de emision de polvo sin depdsito sobre superficies, pero si
evidenciable en luces, ventanas, rayos solares etc.
= Bajo: presencia de fuentes de emisién de polvos sin la percepcidon anterior.
10.2. Gases y vapores detectables organolépticamente
= Alto: percepciéon de olor a mas de 3 m del foco emisor.
» Medio: percepcion de olor entre 1y 3 m del foco emisor.
» Bajo: percepcion de olor a menos de 1 metro del foco.
10.3. Gases y vapores no detectables organolépticamente
Cuando en el proceso que se valora exista un contaminante no detectable organolépticamente se

considera en grado medio en atencion en atencion a sus posibles consecuencias.

10.4. Liquidos
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Alto: manipulacidon permanente de productos quimicos, liquidos (varias veces en la jornada o
turno).

Medio: una vez por jornada o turno.
Bajo: rara vez u ocasionalmente se manipulan liquidos



